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para bee: ALBERTO, bec: EDWAR, bec: JULIAN, bec: jssotos84, bec: Luz, bee: Roman, bec: Vilma, bec: jrgarcial 10, bee: CRISTIAN, bec: floma123, bee: DORIS, bee: EDUAR, bec: Elayne, bec: pmelkin, bec: fmc v

producidos: (materiales formacion-DRIVE) Diligenclamiento archivo elaboracidn plancacién conplenentarda diligenciamiento encuestas.

Estimados colegas, compafieras y compafieros, reciban un cordial saludo.

Les comparto el enlace que se usara tanto a las 9:00 AM como a las 4:00 PM con ocasion del primer encuentro-Induccion a la accion formativa "FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LA FPI"

https //meet google com/viw-vepu-mwe

Recuerden: esta accién formativa hace énfasis en la importancia del componente de integralidad en las acciones de la FPI incins de Aprendizsie SENA - Direcsidn Geners!
Cooria

Seriio
ol $7No 860 Boot 0.0 (Cudinanate).
ot Naceral 57181500 Exrdncs
Asi mismo, que para aprobarla se requerira participar en dos (2) de los cuatro (4) encuentros sincrénicos —en dias diferentes— y desarrolar dos evidencias que serdn concertadas con los participantes que asist 0 5o
al , a partir de los que les entregaré mafiana. f o srit soo0s ol s sowoor | | mosom | |50

Los espero!

ha Caracterizacién de Instructores -
7AV Formacién Virtual SENA 2021
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Instructor(a) LUIS ALBERTO BARRIENTOS
CASTARO,

Caracterizacion de Ins. 1 SENA o o desarroll de planes de mejora y con el

tructores - Formacién Vir- Datos bésicos ‘objetivo de contribuir a una formacién de calidad,
s . = X desea conocer su percepcion sobre algunos aspectos
Luis Alberto Barrientos Castafio ntes de empezar demuestre que es us| Lual SEA 202t PR del programa de formacion complementaria que usted
3 o fd un humano, por favor. oA Ty mento de identidad orlent6 en el 2021. Para elo, le invitamos a diligenciar
9 e e = e el formulario que encontrara en el siguiente enlace:
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, SENA-CGAO. - o - /104,209,169 217imesuveylndex phu/S663467
Vélez, Santander. l;o: 6lavnr resuelva la siguiente ecua- oy o e u fang=es
ci e e oot Por favor diigencie el formulario antes del 30 de
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LUIS BARRIENTOS <administrativa@misena.edu.co> dom, 5 dic, 20:45 (hace 4 diss) ¢ € Masaing $N€ (G do Ejecucion do  Formadién Vitual
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Estimados colegas, compaiieras y compafieros, reciban un cordial saludo

Les comparto e enlace que se usard tanio a las 9:00 AM como a las 4:00 PM con ocasidn del segundo encuentro de la accion formativa "FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LAFPI"

. Percepcion formaci
X complementaria virtual

Instructores
https:/imeet google comivf-vep.-mwe
' Si tiene comentarios, obser-
Como se concerto, en el primer encuentro de le mafiana y se comunicd en el ds [a tarde del viernes, por solicitud de algunas personas, este segundo srcuentro se trasladé de! dia lunes al dia martes, dado qu Percepcién formacién vaciones o recomendaciones
el Centro de Formacion se plansaron algunas ctividades para el dia lunes, inicialmente pravisto complementaria virtual - relacionadas con el programa
Instructores de formacién complementa-
Racuerden: esta accion formativa hace énfass en la mporiancia del componente de integralidad en las acciones de la FP, en clave de Procesos Pedagdgicos. e ria, escribalas a continuacién
Tengen presents oir cualquiera de las dos grabaciones para que entran en contexto de o desarrollado. También, recuercen que para aprober la accion formativa se requiere participa- en dos (2) de los cuatro (4 EIS?DE,: /; g"ﬂigj;::o:ou:z ﬂ::ii,g: | S ejereici esta ehciesta: Solments -
comiendo hacerlo desde un proveedor que
encuentres sincronices —en dias dferentes— v desarollar las dos evidencias que sern corcertadas, una de slias, Justaments er el encuentro del martes. e jcalldadicessalconocesUfpercape

no muestre en la barra de direcciones “Not

cién sobre algunos aspectos del Pro- || gecyrer, pues finalmente se entregan datos

grama de formacién complementaria ; "

" foncesl que usted imparti6 en el ano 2021. La | Personales: Exitos en la identificacion de GRACIAS
iLos espera entoncas! informacién brindada por usted permi. | 3sPectos a meiorar. los aprendices o
tira identificar fortalezas y debilidades
Atentaments, que contribuyan a su mejoramiento.

Recuerde: su participacion es volunta-  Anterior Enviar
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Vélez, Santander.
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